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Kliknite na kategorije | saznajte popis programa.

KOMUNIKACIJA MENTALNA

| ODNOSI OTPORNOST VODSTVO I TIM

SPECIJALIZIRANE
TEME

STRANI JEZIK VIDEO UCIONICA WEBINAR

POPIS SVIH PROGRAMA




| odnosi

U ovoj kategoriji nalaze se znanja i vjestine
koje svakoga mogu uciniti pozeljnim
sugovornikom I komunikatorom, clanom tima,
voditeljlem ili menadzerom. Ciljane teme
pomazu bolje razumjeti sebe i druge i
djelovati u skladu s tim razumijevanjem.
Rezultat je smanjena razina stresa |
nezadovoljstva te mudrija reakcija u razlicCitim
poslovnim | privatnim situacijama. Ova Ce se
znanja | vjestine direktno odraziti na kvalitetu
vasSih odnosa i produktivnost.

POPIS PROGRAMA




Komunikacija | odnosi Stvorite temelj za uspjesan razgovor

Poslovno dopisivanje
Jednostavna formula za utjecaj

|zbaci uljeza iz svoje komunikacije — ti poruke

Govor tijela 1 glas za uvjerljivost

Upravljanje konfliktima

Kako (ne) dati povratnu informaciju

Bonton za sjajan 1. dojam

|zbrusi svoju verbalnu komunikaciju

Kako rec¢i NE

Kako komunicirati loSe vijest

Pregovaranje

Feedback sandwich tehnika

Prezentacijske vjestine

Kako komunicirati s milenijcima Ponudite savjet na pravi nacin

Emocionalna inteligencija Smirite zahtjevnog sugovornika pomocu FFF tehnike

Prisutnost — Vas adut u svakom razgovoru

7 pravila izvrsnog slusaca
Kako vizualno oblikovati prezentaciju

€— KATEGORIJE

Preuzmite odgovornost sa Sefom

Povratna informacija

Miroljubiva komunikacija u 4 koraka

Komunikacijske vjestine

Kako da snaga ne postane slabost

Primite povratnu informaciju na pravi nacin

Poslovni bonton




otpornost

Mentalna je otpornost danas must have.

Ovaj se elearning programa rjeSava
nedoumice oko toga sto je toCno
mentalna otpornost | kako je razvijati.
Saznajte kako intervenirati u kriznim
trenutcima | kako izgraditi i zadrzati
vrhunsku mentalnu i fiziCku formu.
Odlucite li s nama potraziti odgovore na
ova zivotno vazna pitanja, pozitivha je
promjena zagarantirana.
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Moji programi

Alati brZe-lakie-bolje

Specijalizirane teme

Nepokrenuto

NEPOKRENUTO

10 strategija za upravljanje
stresom

U TIJEKU

Asertivnost

NEPOKRENUTO

Antistresna gimnastika za
radnim stolom

NEPOKRENUTO

Budite sami svoj motivator
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Upravljanje stresom

Antistresna gimnastika za radnim stolom

Budite sami svo] motivator
Pozitivho razmisljanje — moja nova navika
10 strategija za upravljanje stresom

Postanite otporni na udarce — izgradite rezilijentnost

Upravljanje otpornoscu
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Delegiranje Upute za emocionalno inteligentno vodstvo

Komunikacija za izgradnju tima 6 boja za paralelno razmisljanje

Kako motivirati svoj tim All-in-one coaching za menadzere

Komunikacijski savjeti za uspjesno delegiranje 7 koraka za rjesavanje problema

Menadzer, coach | osoba od povjerenja All-in-one povratna informacija za menadzere

Upravljanje vremenom Povratna informacija kroz AUR
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Pohvalite ucestalo i na pravi nacin Kako ne pogrijesiti u ocjeni zaposlenika

UspjeSan sastanak
Vodstvo I tim

Tuckmanov model za razvoj tima

€— KATEGORIJE




brze-lakse-bolje

Pronadite konkretne odgovore na svoja
konkretna pitanja kroz za vas pomno
skrojene programe. To su mikro obroci
znanja koji vam pomazu u razliCitim
poslovnim situacijama. U 10-20 minuta
usvojite vrijednu tehniku, strategiju ili savjet.
lako interventnog karaktera, kontinuiran rad
na ovim ready-to-use rjesenjima ima
snaznu razvojnu komponentu.
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&4 Alati brze-lakSe-bolje

NEPOKRENUTO

10 strategija za upravljanje
stresom

NEPOKRENUTO

6 Coaching pitanja - neizostavan
menadzZerski alat

—

A/ ZAVRSENO
i) * '& 6 boja za paralelno razmisljanje

wAY 5

NEPOKRENUTO

7 koraka za rjeSavanje problema
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|zbaci uljeza iz svoje komunikacije — ti poruke Kako komunicirati s milenijcima
Pozitivho razmisljanje - moja nova navika PAPPA — multipraktiCan model za pitch

|zbrusi svoju verbalnu komunikaciju Preuzmite odgovornost za odnos sa sefom

Postanite otporni na udarce — izgradite rezilijentnost Radi uCinkovito — radi pametno

Kako komunicirati loSe vijesti Miroljubiva komunikacija u 4 koraka

Imam mentora — Sto trebam &initi? Recept za pripremu prezentacije

Smirite zahtjevnhog sugovornika pomocu FFF tehnike Primite povratnu informaciju na pravi nacin

Stvorite temelj za uspjesan razgovor
Kako vizualno oblikovati prezentaciju Kako se pripremiti za uspjesan sastanak
Govor tijela 1 glas za uvjerljivost

Kako upravljati ponasanjima na sastanku

Kako (ne) dati povratnu informaciju

Recept za uspjeSan sastanak

Feedback sandwich tehnika Kako re¢i NE

Kako zapoceti govor u velikom stilu



Recept za uspjeSan sastanak

Kako rec¢i NE

Salabahter za rad od kuée

/

UspjeSan mentor u 7 koraka
Antistresna gimnastika za radnim stolom
Kako zavrsiti govor u velikom stilu

7/ koraka za rjesavanje problema

Povratna informacija kroz AUR

Budi uspjesan prezentator
Kako motivirati svoj tim

Komunikacijski savjeti za uspjesno delegiranje

Komunikacija za izgradnju tima

Menadzer, coach | osoba od povjerenja
Pohvalite ucCestalo i na pravi nacin

Tuckmanov model za razvoj tima

Upute za emocionalno inteligentno vodstvo

Kako ne pogrijesiti u ocjeni zaposlenika

Kriticko razmisljanje u akciji

Kako da snaga ne postane slabost

€— KATEGORIJE



Specijalizirane

Kategorije: () Alatibrze-lakie-bolje ) InterEd () Komunikacijaiodnosi [ Mentalna otpornost

El

Moj razvo Specijalizirane teme  [] Stranijezik | Videoudionica ) Vodstvoitim | Webinar
o 3

Status: ] Nepokrenuto ) Utijeku || Zavrieno

@ Moja postignuéa

(=3 Moji certifikati Tradi
Unesi pojam za pretragu
{({ Moj ratun
Prikazujomo 1-12 od 18 reaultata
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NEPOKRENUTO
NEPOKRENUTO

Jednostavni savjeti za

prezentacijski uspjeh Mentorstvo
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Ucinkovitsot

UspjeSan sastanak

Tehnike za samopomoc¢ u kriznim situacijama Pregovaranje

Financije za nefinancijase

Razvoj tima
Prezentacijske vjestine
Motivacija i tim
Mentorstvo

Moc utjecanja

Tehnike za zahtjevnu komunikaciju

Upravljanje stresom

Timski rad
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T e NEPOKRENUTO

[ _ . '} Business English1
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Strani

0 % ODRADENO

NEPOKRENUTO

' Business English 2

Pokreni =

NEPOKRENUTO

Business English 3
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Poslovni engleski EAW B1.1 Poslovni engleski EAW B2.3

Financijski engleski: Osobne financije Njemacki jezik — pocetni stupanj Al.1

Poslovni engleski EAW B1.2 Poslovni engleski EAW B2.4

Financijski engleski: Financijska stabilnost Njemacki jezik — pocetni stupanj Al1.2

Poslovni engleski EAW B1.3 Financijski engleski: Standardni financijski dokumenti

Financijski engleski: TrziSna aktivnost Poslovni engleski: Igre rijec¢ima

Poslovni engleski EAW B1.4 Inicijalno testiranje ruskog jezika
Poslovni engleski: Osobni razvoj Inicijalno testiranje engleskog jezika

Poslovni engleski EAW B2.1

Poslovni engleski: Profesionalni razvoj Inicijalno testiranje njemackog jezika

Poslovni engleski EAW B2.2 Inicijalno testiranje francuskog jezika

Poslovni engleski: Putovanja | slobodno vrijeme

Inicijalno testiranje talijanskog jezika

€— KATEGORIJE




Pracice
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Video ucionica je snimljeni webinar kojim
mozete sami upravljati i prilagoditi ga svom
tempu. Imate na raspolaganju kljuCna znanja
na odabranu temu kroz glas, sliku i tekst. U
video ucionici Cete nauciti nesto novo |
korisno, dobiti priliku isprobati i aktivirati
nauceno i odabrati svoje favorite medu
ponudenim mikro strategijama i savjetima.
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Rezultati pretrage za

B3 Moji certifati

& Mojratun

C& LPCshop

utinkovitost kroz Outlook |
\ Bl Webinar

\%‘X Kako smaniiti stres i Cat]
v anjiti stres i povecati
= X ,q | P
|
R |}
x“ \d

[ Novosti

Dodaj u kolariu

@ eogish

Q Tnii

[ odiwa

HalPet

Upravljanje vremenom
Webinar

Webinar kao format komprimira
kljucna znanja na odabranu temu. U
samo sat vremena dobivate jasan uvid
| kljuCne, za vas pomno odabrane,
informacije | smjernice za sto i kako
dalje. Saznat cete nesto novo |
korisno, dobiti priliku isprobati |
aktivirati nauceno i odabrati svoje
favorite medu ponudenim mikro
strategijama I savjetima.

POPIS WEBINARA




Jedna tema svaki mjesec koja je opcCe korisna | vazna za sve zaposlenike. Teme
webinara koje mozete oCekivati u ovoj sezoni:

Zauzmi se za sebe

Kako uskladiti privatno 1 poslovno

|zbrusi aktivno sluSanje i fokus
Kako prenositi znanje na LPC® nacin

Re-motiviraj svoj tim i Clanove tima

Probudi svoju kreativnost

Savjeti | tehnike za vecu osobnu ucinkovitost '
Storytelling - ispricaj pricu
Aktiviraj coaching pristup za uspjesnije vodstvo

Kako voditi tim na daljinu Moje pristranosti - moje kocCnice

€— KATEGORIJE




LPC for Business

] Panel

Moji programi

75 Moj razvoj
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¢ Moja postignuéa

) Moji certifikati

Moj racun

J LPCshop

Kosarica

Novosti

English

Trazi

Odjava

Learn

Sto Cinite kad vam se odveZe cipela? Vjerojatno isto 3to | svi - sagnete se | zaveZete je. jednostavan problem koji trazi

jednostavno rjesenje, zar ne?

No 3to ako problem nije jednostavan? Sto ako je, naprimjer, vas odjel za podriku korisnicima pretrpan pozivima? Sad opet
mozete reci da se radi o jednostavnom problemu koji zahtjeva jednostavno rjeSenje. MoZete organizirati trening ili
osigurati prekovremeni rad. Rezultat treninga je brZe odgovaranje na pozive.

Medutim, prisustvovanje treningu znadi izostanak s posla | sada imamo
problem nadoknade radnih sati, a prekovremeni sati uzrokuju probleme
s budZzetom. RjeSavate li sloZeni problem kao jednostavni, zaglavit Cete

u petlji® jer svako rjeSenje stvara novi problem.

Da biste to izbjegli, poslusajte mudri savjet dr. Shoji Shibae, o tor-

POPIS PROGRAMA
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10 strategija za upravljanje stresom

6 boja za paralelno razmisljanje

6 Coaching pitanja — neizostavan menadzerski alat
7 koraka za rjesavanje problema

7 pravila izvrsnog slusaca

All-in-one coaching za menadzere

All-in-one povratna informacija za menadzere
Antistresna gimnastika za radnim stolom

Asertivnost

. Bonton za sjajan 1. dojam
. Budi uspjesan prezentator
. Budite sami svoj motivator
. Delegiranje

. Emocionalna inteligencija
. English at Work B1.1

. English at Work B1.2

. English at Work B1.3

. English at Work B1.4

. English at Work B2.1

. English at Work B2.2

21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.

English at Work B2.3

English at Work B2.4

English at Work: Osobni razvoj

Feedback — moja zdrava navika | LPC video ucionica
Feedback sandwich tehnika

Financije za nefinancijase

Financijski engleski: Financijska stabilnost
Financijski engleski: Osobne financije

Financijski engleski: Standardni financijski dokumenti
Financijski engleski: Trzisna aktivnost

Govor tijela i glas za uvjerljivost

Imam mentora — Sto trebam &initi?

Izbaci uljeza iz svoje komunikacije — ti poruke
Izbrusi svoju verbalnu komunikaciju

Jednostavna formula za utjecaj

Jednostavni savjeti za prezentacijski uspjeh

Kako (ne) dati povratnu informaciju

Kako komunicirati loSe vijesti

Kako komunicirati s milenijcima

Kako motivirati svoj tim .E




41. Kako ne pogrijesiti u ocjeni zaposlenika 61. Njemacki jezik - pocetni stupanj A1.2

42. Kako ovladati tremom 62. PAPPA — multipraktiGan model za pitch

43. Kako postaviti ciljeve za uspjeh 63. Pohvalite ucestalo i na pravi nacin

44. Kako rec¢i NE 64. Ponudite savjet na pravi nacin

45. Kako se pripremiti za uspjesan sastanak 65. Poslovni bonton

46. Kako upravljati ponasanjima na sastanku 66. Poslovni engleski: Igre rijecima

47. Kako vizualno oblikovati prezentaciju 67. Poslovni engleski: Profesionalni razvoj

48. Kako zapoceti govor u velikom stilu 68. Poslovni engleski: Putovanja i slobodno vrijeme
49. Kako zavrsiti govor u velikom stilu 69. Poslovno dopisivanje

50. Komunikacija za izgradnju tima 70. Postanite otporni na udarce — izgradite rezilijentnost
51. Komunikacijske vjestine 71. Povratna informacija

52. Komunikacijski savjeti za uspjesno delegiranje 72. Povratna informacija kroz AUR

53. Kriticko razmisljanje u akciji 73. Pozitivno razmisljanje - moja nova navika

54. Menadzer, coach i osoba od povjerenja 74. Pregovaranje

55. Mentorstvo 75. Preuzmite odgovornost za odnos sa sefom

56. Miroljubiva komunikacija u 4 koraka 76. Prezentacijske vjestine

57. Mo¢ utjecanja 77. Primite povratnu informaciju na pravi nacin

58. Moje mentorske uloge 78. Prisutnost — Vas adut u svakom razgovoru

59. Motivacija i tim 79. Prodajne vjestine
60. Njemacki jezik - poc€etni stupanj A1.1 80. Radi ucinkovito — radi pametno




81. Rapor 102. Upravljanje otpornosc¢u | LPC video ucionica

82. Razvoj tima 103. Upravljanje promjenama | LPC video ucionica
83. Recept za pripremu prezentacije 104. Upravljanje stresom

84. Recept za uspjesan sastanak 105. Upravljanje vremenom

85. Salabahter za rad od kuée 106. Upute za emocionalno inteligentno vodstvo
86. Smirite zahtjevnog sugovornika pomoéu FFF tehnike 107. Uspjesan mentor u 7 koraka

87. Sto ¢initi nakon sastanka 108. Vodstvo- moja uloga

88. Story telling — Ispriéaj priéu za snazan dojam 109. Uspjesan sastanak

89. Stvorite temelj za uspje$an razgovor 110.Work- life balance | LPC video ucionica

90. Tehnike za samopomo¢ u kriznim situacijama )

91. Tehnike za zahtjevnu komunikaciju —

92. Testiranje engleskog jezika I ‘ -

93. Testiranje francuskog jezika @ :

95. Testiranje ruskog jezika

94. Testiranje njemackog jezika {_

96. Testiranje talijanskog jezika —_—
97. Timski rad —1
98. Tuckmanov model za razvoj tima -
99. UcCinkovitost

100. Upravljajte vremenom pomoc¢u Kanban metode lél g €&— KATEGORIJE
101. Upravljanje konfliktima
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